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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE TAEKWONDO DA GRANDE VITORIA
(INSTITUTO HONG)

CAPITULO I
Da Denominaciio, Natureza, Sede, Foro

Art. 1°. A Associagdo de Tackwondo da Grande Vitéria, com nome fantasia Instituto Hong, fundado em 31 de
outubro de 1987, tem sua sede na Rua: Coutinho Mascarenhas, n° 19, Centro, Vitéria/ES - CEP 29015-310, inscrito
no CNPJ sob o n° 31.752.041/0001-68, Entidade de Direito Privado do Desporto de Tackwondo, esporte olimpico e
nio proﬁssnonal mtcgrante do sistema estadual, nacional ¢ internacional de desporto e paradesporto, ¢ uma associagdo
sem fins econdmicos com personalidade juridica distinta dos seus filiados, com autonomia administrativa, financeira
e com tempo de duragdo indeterminado.

Paragrafo tnico - A Associagio de Taekwondo/Instituto Hong exercera suas atividades em conformidade com o
presente estatuto e pela Legislagio pertinente em vigor neste pais, em especial pela Lei Federal 9.790/99, Lei n°
9615/98 (Lei Pelé), Portarias Ministeriais do Sistema Nacional do Desporto Brasileiro e Lei n° 14.597/2023 (Lei
Geral do Esporte), e com as regras técnicas originarias da World Taeckwondo (WT), aceitas e adotadas no Brasil pela
Confederagio Brasileira de Tackwondo (CBTKD).

Art. 2° A Associagio de Taekwondo/Instituto Hong tem sede na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, Rua
Coutinho Mascarenhas, 23, Centro - CEP 29.015-310, podendo constituir filiais, subsedes ou escritdrios
administrativos em qualquer Estado dentro do territério nacional.

Paragrafo anico — Fica estabelecida a cidade de Vitéria como Foro para dirimir eventuais davidas e julgar questdes
relacionadas a organizagdo, sendo obrigatoria a tentativa prévia de solugdo administrativa, com a participagdo de um
orgdo de assessoramento juridico que faga parte da estrutura da administragdo publica.

CAPITULO IT
Das finalidades e objetivos

Art. 3°, A Associagdo tem por finalidade desenvolver as seguintes atividades:
1 - Incentivar, planejar, coordenar e realizar, por si ou por for¢a de convénio, acordo ou contrato, atividades de
qualquer natureza de carater Educacional, Esportivo, Cultural e Social;

II - Promover a cultura, defesa e conservago do patriménio histérico e artistico, da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, esportivos, da democracia e de outros valores universais com fins sociais;

I11 - Incentivar a realizagfio de atividades sociais, culturais e desportivas de maneira a criar oportunidade de lazer,
intercimbio e solidariedade entre os associados, colaboradores e parceiros;

IV - Promover eventos de qualquer carater desportivo, cultural e social,
V - Gerenciar, executar e administrar eventos de qualquer carater desportivo, cultural e social;

VI - Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que contribuam para a difuséo,
desenvolvimento da educacio e do esporte.

VII - Cooperar com 6rgdo ou entidade municipal, estadual, nacional ou internacional na execugdo de programagdes
ou atividades que busquem o desenvolvimento educacional, esportivo, cultural e social,;

VIII - Promover a convénios, contratos, termos de parcerias, parcerias publicas - privadas para pesquisa e
desenvolvimento dos objetivos da Associagdo com 6rgios da Administragfio Pablica Direta e Indireta, sociedade de
economia mista, empresas publicas, fundag¢des publicas e privadas e outras orgamzaqoes nfdo governamentais;

IX - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;
X - Promogfo de atividades e finalidades de relevincia publica e social.

XI - Organizar atividades como: palestras, treinamentos, cursos, workshops, conferéncias, seminarios e eventos,
visando promover o aprendizado, o desenvolvimento profissional e 0 avango na area educacional e de ensino.

XII - Integrar atividades de ensino com social, desportivo e cultural;

XIII - Auxiliar no planejamento, elaboragio e monitoramento de instrumentos de gestdo da administragéo publica
com PPA, LDO ¢ PDM;

XIV - Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar.

XV- Programar e implementar pesquisas que subsidiem um melhor equacionamento das politicas publicas,
fornecendo suporte técnico ao governo estadual na elaboragdo de seus programas de desenvolvimento;
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o,
XVI - Estimular, apoiar, manter ou participar de instituigdes que se destinem a execugdo dos seus 07’
integrando-as em seu esquema operativo sob a forma que for mais adequada; &

oo
associados, proporcionando meios para que possam participar dos torneios ¢ campeonatos oficiais no amb

Municipal, Estadual, Nacional e Internacional;

XVIII - Organizar, gerenciar ¢ executar competicdes esportivas e torneios de Arte Marcial de Taekwondo no dmbito
interno em suas dependéncias ou fora, em territorio nacional e internacional, visando elevar o nivel técnico desta
prética esportiva;

XIX - Promover agdes organizadas e sistematizadas de natureza esportiva, destinando a implementagdo, a pratica,
ao ensino, ao estudo, a4 pesquisa € ao desenvolvimento do desporto ¢ paradesporto, nas é4reas de interesse
governamental e social, atendendo a pelo menos uma das manifestagdes desportivas previstas no art. 4° do Decreto
6180/07;

XX — Desenvolver atividades de assisténcia ao esporte ¢ lazer;
XXI - Organizar atividades de apoio para a pratica de Tackwondo;
XXII - Realizar campanhas de assisténcia a pratica de Tackwondo.

XXIII - Organizar e/ou manter equipes nas varias modalidades esportivas, apoiar o desporto € o paradesporto e
manter o amplo intercAmbio e congragamento através da pratica de atividades desportivas, culturais e sociais,
inclusive cedendo e/ou buscando parcerias para uso de instalagdes, equipamentos e materiais;

XXIV - Promover praticas desportivas a fim de contribuir para a integragio dos praticantes na plenitude da vida
social, na promogo da salide, da educagio e da assisténcia social; :

XXV - Atuar junto aos poderes organizados - Legislativo, Executivo e Judiciario, no 4mbito Federal Estadual
¢ Municipal, visando a edigdo e aperfeigoamento de leis e procedimentos voltados & pratica de esportes.

XXVI - Criar eventos com veiculo itinerante para difundir a pratica esportiva;
XX VII- Fomentar e promover o ensino ao esporte, em diversas modalidades esportivas;

XXVIII - Produgdio e promogdo de eventos esportivos, sendo estes com a presenca ou auséncia de
infraestrutura, categorizam esta atividade, com finalidade de atender os times, comissdes e clubes desportivos, além
do publico e dos patrocinadores.

XXIX - Estudar, pesquisar e divulgar as manifestagGes culturais do pais e do exterior;

XXX - Estudar, promover e incentivar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural nas mais diversas areas do
conhecimento;

XXXI - Promover produgdes audiovisuais, artisticas e culturais e dar apoio a distribuigdo de contetidos produzidos;
XXXII- Difundir o multiculturalismo focado nas questdes de género, raga, etnia e orientagdo sexual;

XXXII1 - Desenvolver agdes voltadas para promover o resgate da cultura reglonal bem como fortalecer a
identidade e as expressoes artisticas locais;

XXX1V - Promover a cultura como um veiculo de transformago e renovagio de grupos sociais, através da
participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinemas e outros;

XXXV - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte;

XXXVI - Realizar cursos, conferéncias, seminarios, mesas redondas, congressos ¢ eventos, destinados a

divulgacdo de temas do interesse dos associados, bem como estabelecer intercAmbio de conhecimentos técnicos e
cientificos ou deles participar;

XXXVII - Favorecer a integragdo institucional em nivel do contexto socioecondmico a que pertence, a efetiva
interagdo escola-comunidade, e a vinculagdo dos processos de educagdo formal e nfio formal;

XXXVIII - Estabelecer, promover, coordenar ou executar por si ou por meio de intercdmbio, contrato, parceria,
conveénio atividades de capacitagdo profissional, cursos de aperfeigoamento, cursos técnicos e pos-graduagio ou
outros, nas esferas nacional e internacional;

XXXIX - Educar, gerenciar, supervisionar, organizar e promover agdes para promogdo da qualificagfo
profissional de jovens e adultos, voltadas ao trabalho;

XL - Dar assisténcia socio educacional a criangas, adolescentes e adultos, em regime aberto, em complementagéo ao
periodo escolar e outras atividades;

XLI - Implementar sistemas de bolsas de intercAmbio no sentido de apoiar a formagdo de atletas, estudantes e
professores de alto valor, colaborando assim na preparagdo de recursos humanos de alto nivel;
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XLII - Desenvolver, organizar e administrar cursos, treinamentos e atualizagio profissional;
o

XLIII - Promover a educago popular, observando-se a forma complementar de participagdo das orgam G
que trata a Lei 9.790/99;

XLIV - Promover e articular projetos executivos de ensino a distincia, semipresencial e presencial, implantagdo de
projetos educacionais nacionais e internacionais no sistema de ensino-a distncia, pesquisas, estatisticas e
planejamento estratégico;

XLV - Desenvolver atividades de ensino e cursos profissionalizantes;

XLVI - Fornecer suporte técnico, psicossocial e assistencial aos profissionais e treinadores de diversas modalidades
esportivas, em especial ao Taekwondo;

XLVII - Estudos ¢ pesquisas de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
XLVIII - Apoio no desenvolvimento e no fomento das atividades de Educagdo Cientifica;

XLIX - Promover a insergdo da ciéncia e inovagio na sociedade fortalecendo a consciéncia pablica do papel da
ciéncia na promogdo de sociedades sustentaveis e pacificas;

L - Buscar alternativas de financiamentos publicos e privados para finalidades cientificas e educacionais;

LI - Editar livros, periédicos e outros meios de difusdo de conhecimento da relacionados a pratica do tackwondo,
bem como divulgar publicagdes e noticias cientificas de relevancia para o desenvolvimento cientifico-tecnologico da
pratica;

LII- Criar programas sociais que tenha por base o trabalho educativo, assegurando aos jovens a partlcxpagao de
capacitagdo para o exercicio de atividades regular remunerada, podendo a remuneragéo ser feita com base no trabalho
realizado pelo jovem, bem como pela sua participagio nas vendas dos produtos e servigos, tudo nos termos do Art.68
da Lei 8069 de 13 de julho de 1990;

LIII - Capacitar e encaminhar os jovens péra atuacdio, como menores aprendizes conforme o estabelecido na Lei
no 5598 de 1 de dezembro de 2005 e estagirios conforme o estabelecido na Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de
2008, através de parcerias com empresas publicas e privadas;

LIV - Proporcionar aos estudantes do ensino privado e publico, gratuitamente, oportunidades de estagio, junto as
empresas, instituicdes em geral e 6rgdos publicos, objetivando o aproveitamento da absor¢dio e capacidade dos
estagidrios;

LV- Atuar como agente de integragdo em conformidade com a legislagio especifica, auxiliando no processo de
aperfeigoamento do instituto estagio;

LVI - Identificando as oportunidades de estagio, junto as pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da
administragdo phblica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente reglstrado em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional;

LVII - Fazer o acompanhamento administrativo do estagio e o encaminhamento de negociagéio de seguros contra
acidentes pessoais;

LVIII - Promover o cadastramento e o encaminhamento de estudantes de ensino superior, ensino médio ou superior
ou escolas de educagio especial, a estagios que integrem o processo formativo, a preparagdo para o mundo do trabalho
e as praticas sociais, como componentes do processo ensino-aprendizagem, vinculada ao processo de
profissionalizagdo;

LIX - Promover ou implantar através do cooperativismo ou associativismo a economia solidaria como também
habilitar, fomentar politica de microcrédito a projetos dentro da perspectiva de geragdo de emprego e renda.

LX - Realizar servigos, eventos, cursos, treinamentos, destinados ao desenvolvimento dos agentes promotores diretos
ou indiretos da educacfio basica, da saude, da seguranga, do desenvolvimento urbano, econdmico e social, da
modernizagio da maquina publica e de convidados especiais, bem como de eventos de natureza externa e temporaria
como seminarios, destinadas a sociedade em geral;

LXI - Experimentagdo, de novos modelos socioprodutivos ¢ de sistemas alternativos de produgdo, comércio,
trabalho, renda, emprego e crédito;

LXII - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagio de.informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades anteriormente mencionadas;

LXIII - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagio e 1mplementa9ao de tecnologias voltadas
ao desenvolvimento de pessoas com deficiéncia;

LXIV - Atividades de apoio a educag@o;
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desenvolvimento sustentavel;
LXVIII - Promover de forma gratuita a educagdo, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata a Lei Federal 13019/14;

LXIX - Promover de parcerias e convénios e contratos com érgdo competentes a fim de promover a contragdo e a
reinclusio social de egressos do sistema prisional e presidiarios em regime aberto e semiaberto através de celebragio
de convénios com organismos de intermediagdo desta mio de obra, com o préprio sistema prisional perante os
governos federal, estadual e municipal;

LXX - Dar apoio as criangas, jovens, mulheres ¢ familias de comunidades carentes, que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social e extrema pobreza, através de programas assistenciais, preventivos e de promogdo humana,
que se executardo mediante agdes formativas e educativas com base na solidariedade e na justica;

LXXI - Colaborar, através dos meios adequados, com instituigdes publicas e privadas, em programas de
desenvolvimento humano, visando o progresso econdmico-social, a serem estabelecidos com Universidades,
Faculdades, Fundagdes, Associagdes, Institutos ou outras entidades de ensino e pesquisa;

LXXII - Promover o voluntariado;
LXXIII - Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a desigualdade social;

LXXIV - Desenvolver atividades de assisténcia social ao idoso, recuperagéo social do preso, ao deficiente
fisico, a crianga e ao adolescente, ao combate a pobreza, a geragdo de emprego e renda a populagio carente;

LXXY - Atuar na defesa e protegio dos direitos do idoso, da crianga e do adolescente;

LXXVI - Experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produg@o, comércio, emprego e crédito;

LXXVII - Organizar eventos, seminarios, feiras, exposi¢des e ciclos de palestras;

LXXVIII - Assessorar instituigdes na captagfo de recursos, gerenciamento e monitoramento de projetos sociais;

LXXIX - Desenvolver atividades e inclusdo digital;
LXXX - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais; _
LXXXI - Promover a assisténcia social atuando na protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de

danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) Na protegdo a familia, & maternidade, a infincia, a
adolescéncia, a juventude e a velhice; b) No amparo as criangas, aos adolescentes e aos jovens preferencialmente
carentes; ¢) Na promogéio da integragdo ao mercado de trabalho; d) Na habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promog#o de sua integragéo a vida comunitaria;

Paragrafo Primeiro. A Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong adotara instrumentos de controle social e de
transparéncia ativa na gestdo da movimentagio de recursos.

Paragrafo segundo: De acordo com os principios definidores da gestdo democratica, a execugio das atividades da
Associagdo observara os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia; ainda os principios fundamentais norteadores do esporte sio autonomia,
democratizagdo, descentralizagdo, diferenciagdo, educagfo, eficiéncia, especificidade, gestdo democratica, identidade
nacional, inclusdo, integridade; liberdade; participagdo, qualidade, satide, seguranga, transparéncia financeira e
administrativa em conformidade com as leis e os regulamentos externos e internos; moralidade na gestdo esportiva; e
responsabilidade social de seus dirigentes.

Art. 4°, Para cumprir seu proposito, a Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong poderd se qualificar como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, na forma da Lei, atuando por meio da execugfo direta
de projetos, previamente estabelecidos em planos de trabalho, da doag@o de recursos fisicos, humanos ou financeiros,
ou através de prestagio de servigos intermediarios de apoio, consultoria e assessoramento a outras organizagdes e/ou
orgéos do setor publico ou do setor privado que atuem nas areas afins.

Art. 5° A Associagio de Tackwondo/Instituto Hong adotara diretrizes para uma gestdo administrativa e governanga
ética e transparente, voltada para praticas sustentaveis que minimizem os impactos das atividades necessérias para o
desenvolvimento da entidade no meio ambiente, observando sua responsabilidade social perante a comunidade.
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Art. 6°. A Associagio de Tackwondo/Instituto Hong, a fim de cumprir suas finalidades, se organizara em
unidades de prestagfio de servigo quanto forem necessarias, podendo constituir filiais, subsedes, ou quaisq Dutrab
formas de extensdo de sua atuagdio em todo territorio nacional, neste ou em diversos municipios que coff poem. ¥

unidades da federag?o, respeitada as disposigdes estatutarias.

Art. 7°, Para a execugdo de suas finalidades, a Associagio de Taekwondo/Instituto Hong podera desenve
seguintes atividades:
1. Criar, formular, implantar e executar projetos esportivos dedicados a promogdo do esporte de carater competitivo
e do esporte de carater comunitario e a formagdo de atletas nas diversas modalidades esportivas € em todas as
categorias, faixas etarias e géneros;

IL Assessorar no planejamento dos trés setores descritos, elaborando e firmando termos; apoiando, propondo e
planejando, podendo desenvolver e executar, por si s6 ou em parceria com instituigoes publicas e privadas, agdes,
projetos e programas esportivos, educativos, culturais, de satde, recreativos, sociais, cientificos, tecnologicos, de
geragio de trabalho e renda, de promogdo da cidadania, de promogéo e defesa de direitos humanos, ambientais, de
prevengio e combate as drogas e reinser¢do social de usudrios e do interesse da gestdo e dos servigos publicos;

III - Promover e atuar em projetos e agdes que visem o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

IV - Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, participando com
outras entidades em atividades que visem ao interesse comum,;
V - Prestar assessoria e desenvolvimento de projetos, estudos, analises, programas e treinamentos para o

aprimoramento da formagdo dos professores e alunos assim como, da mdo de obra especializada para a industria,
comércio e servigos no Ambito da Administragdo piblica e privada;

VI — Realizar reunides, cursos, seminarios, conferéncias e trabalhos de investigagdo cientifica com tematicas
inerentes as suas areas de atuag@o;

VII — Realizar féruns objetivando a disseminagdo dos objetivos inseridos neste estatuto, valorizando e incentivando
as propostas que fomentem as aliangas intersetoriais;

VIII — Organizar arquivo, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informagao especializados nas
areas relacionadas ao seu campo de atuagéo;

IX- Editar publicagdes dedicadas aos temas relacionados ao seu campo de atuagio;

X — Celebrar termos de colaboragio, termos de fomento, termos de parceria, convénios, contratos, acordos € quaisquer
outras formas de obrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas.

XI — Captar e gerenciar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes pertinentes a sua proposta de
atuag@o e aos seus objetivos.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Seciio I - Das Categorias Sociais, Admisséio, Demissiio e Excluséo

Art. 8° - A Associagdo sera constituida por nimero ilimitado de associados, ndo podendo fazer qualquer distingédo em
razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso.

Paragrafo Primeiro - Os associados ndo responderio, seja solidaria ou subsidiariamente pelas obrigag3es sociais
contraidas pela Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong através de seus representantes legais.

Paragrafo Segundo - A Associagio de Taekwondo/Instituto Hong ndo possui fins lucrativos, ndo remunera, nem

concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo a seus Diretores, Socios, Conselheiros, Instituidores,
benfeitores ou equivalentes. '

Paragrafo Terceiro - O Associag@o de Tackwondo/Instituto Hong n#o distribuira entre seus associados, conselheiros
e diretores, empregados ou doadores eventuais, bens ou parcela de seu patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade, aplicando e
destinando integralmente suas rendas, recursos e resultados financeiros na manutengdo e no desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais e sociais no territério nacional.

Art. 9°. Os associados classificar-se-d0 nas seguintes categorias:
I - Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de constitui¢do e fundagdo da Associagdo de
Taekwondo/Instituto Hong, na condi¢do de membros efetivos, com direito a voz e voto.

II - Efetivos: faixas-preta filiados como professores e representantes da comissdo de atletas, com direito a voz e
voto.
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III — Contribuintes: pessoas de natureza fisica, juridica e alunos que solicitem sua inscrigdo no Quadro Soc' 1)
usufrutuarios de todas as atividades e beneficios da entidade, sem direito a voto; &, SRS )
IV - Honorificos: as pessoas de natureza fisica e juridica, que contribuam para a realizagdo de atividstigg/ed/
beneficios da Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong, através de doagdes em espécie, produtos e servigos,

direito a voto.

Art. 10 - A admissdo ao quadro de associados da Associagdo serd mediante preenchimento de ficha de inscri¢éo, onde
constaré a aquiescéncia da aceitagfio integral deste instrumento estatutario.

Parsgrafo iinico. A admissdo de associado, em qualquer de suas categorias sera de competéncia da Diretoria
Executiva, atendidos os requisitos de idoneidade e moralidade do interessado, devendo a demissdo ser apresenta em
documento assinado voluntariamente pelo proprio associado a Diretoria.

Art. 11 - Para a admissdo de associado sera exigido o voto de concorde da maioria simples dos presentes a Assembleia
Geral.

Art. 12. A pena de exclusdo do quadro social ser4 aplicada pela Assembleia Geral, em virtude de representagéo da
Diretoria Executiva, quando ocorrer a justa causa praticada pelo associado.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, considera-se justa causa quando o socio:

I - Condenado por sentenga transitada e julgada, por ato que o desabone ou o torne inidéneo para pertencer ao
quadro social da entidade;

II - Tiver sido punido com a pena de suspensdo por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, consecutivos ou
ndo;

III - Agredir ou tentar agredir, moral ou fisicamente, os integrantes da Mesa Diretora da Assembleia Geral ou de
quaisquer outros poderes constituidos da Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong;

IV - Estiver inadimplente em suas obrigagdes devidas a Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong por periodo igual
ou superior a 6 (seis) meses.

V - Nio comparecer a 3(trés) reunides ou Assembleia consecutivas ou 5(cinco) alternadas, sem justificativa a
Diretoria da auséncia.

Art. 13. O associado incurso em quaisquer das penas previstas neste Estatuto, tera assegurado o seu direito de defesa
e pedido de reconsideragdo e, por fim, o recurso a Assembleia Geral, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Tanto o recurso como o pedido de reconsideragdo ndo terdo efeito suspensivo, salvo se ndo forem
julgados dentro dos prazos estabelecidos no Regimento Interno.

Secio II - Direitos e Deveres dos Associados

Art. 14. Sao direitos dos associados:

I — Votar e ser votado;

II — Participar das reunides da Diretoria Executiva;

III - Convocar, quando necesséario, a Assembleia Extraordinaria, juntamente com quérum minimo de 1/5 (um
quinto) de seus associados;

IV - Participar de todas as atividades empreendidas pela Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong, observando
seus critérios de acesso, hierarquia e funcionamento;

V - Propor ¢ apresentar alteragGes no presente Estatuto;

VI - Participar das Assembleias Geral Ordinaria e Extraordinaria.

Art. 15. Sdo deveres dos associados:
I - Participar das Assembleias Geral Ordindria ¢ Extraordinaria;
II — Zelar pelo nome, idoneidade e o patriménio da Associagéo de Tackwondo/Instituto Hong;
III — Respeitar e acatar as disposi¢des do presente Estatuto, bem como as deliberagdes emanadas das Assembleias
Geral Ordinaria e Extraordinaria. '
CAPITULO III
Da Estrutura Organizacional

Art. 16. A Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong serd composto pelos seguintes orgéos:
I — Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva;

111 — Coordenadorias

IV - Conselho de Atletas;

V —Conselho Fiscal.
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Secdo I - Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral é o érgio supremo da entidade e, dentro dos limites legais e deste Estatuto, podera
todas e quaisquer decisSes de interesse desta Associagdo.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente até o final do més de margo para prestagdo de contas do ano findo;

1I - Previsio orgamentaria no ultimo trimestre e relatdrio de atividades para o ano subsequente,

III - Extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou por 1/5 (um quinto) de seus associados quites com as obriga¢es sociais.

Art. 19, O "qudrum" para a instalagdo da Assembleia Geral serd a metade mais 01 (um) do nimero de associados,
em primeira convocagdo ¢ em segunda e ultlma convocagio, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer niimero de
associados presentes.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes.

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, que prioritariamente também a
presidira.
Art. 21. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada através de Edital a ser fixado na sede da entidade ou

encaminhado por correio eletronico aos associados ou por mensagens de aplicativo de conversa instantinea, ou outros
meios convenientes, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data de sua realizagdo.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada através de Edital a ser fixado na sede da
entidade ou encaminhado por correio eletrdnico aos associados ou por mensagens de aplicativo de conversa
instantanea, ou outros meios convenientes, com o minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia a data de sua realizagdo.

Paragrafo segundo - No caso de eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal a Assembleia
devera ser convocada mediante edital publicado em 6érgdo da imprensa de grande circulagdo ou diario oficial do
Estado, por trés vezes.

Art. 22, Os membros comparecerdo fisica ou virtual 2 Assembleia Geral, ndo sendo aceita procuragdo de qualquer
natureza. '

Art.23- Compete a Assembleia Geral Ordinéria:

I - Aprovar a prestagdo de contas anual, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, os balangos, os relatérios de
desembolso financeiro e contabil, bem como as operag¢des patrimoniais realizadas no exercicio findo;

II - Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho proposto pela Diretoria Executiva;

III - Eleger os administradores.

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

I - Destituir os administradores;

II - Alterar o estatuto;

III - autorizar a alienag@o ou institui¢do de 6nus sobre os bens pertencentes da Associagio;
IV - Deliberar sobre a proposta de absor¢do ou incorporagio de outras entidades;

V - Decidir sobre a dissolu¢éo da Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong

VI - Decidir casos omissos neste Estatuto

VII - Julgar em segundo grau recursos apresentados a Assembleia.

Paragrafo Primeiro - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria a destituigfo, a qualquer tempo, dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, nos casos estabelecidos no Regimento Interno da Associag3o.

Parigrafo Segundo - Ocorrendo a destituigdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou
fiscalizagdo da Associagdo, a Assembleia podera designar Junta Governativa, composta por 3 membros, que ndo
tenham participado da Diretoria destituida, até que seja dada posse aos membros eleitos, cuja elei¢io serd convocada
no prazo deste Estatuto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidade do respectivo mandato.

Secao II - Da Diretoria Executiva

Art. 25, A Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral, é o 6rgfo de gestdo e administrag@o superior da entidade,
competindo-lhe adotar todas as providéncias necessarias e prové-la dos recursos e agbes para seu pleno
funcionamento, para alcangar seus objetivos sociais descritos neste Estatuto.

Art. 26. A Diretoria Executiva serd composta por:
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1 — Presidente Executivo;
Il - Diretor Administrativo Financeiro;
111 - Diretor Técnico.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva, em especial:

I - Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da Assocnaq:ao
IT - Apreciar, analisar e aprovar os planos de trabalho e respectivos processos orgamentarios, bem como qualsquer
programas proprios de investimentos;

III - Contrair obrigages, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;
IV - Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

V  —Criar Coordenadorias de trabalho;

VI - Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagéo ou exclusio de associados;

VII — Indicar o banco ou bancos nos quais deverdo ser feitos os depésitos dos numerérios disponiveis e fixar o limite
que podera ser mantido em caixa;

VIII - Zelar pelo patrimdnio da Entidade;

IX - Deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral;

X — Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinéria o relatério das atividades e a prestagdo de contas,
precedida de parecer do Conselho Fiscal, referentes a sua gestdo;

XI — Criar Comissdes de Trabalho com a finalidade de prestar assessoria, voltadas para os objetivos e finalidades
da  Associagio, acompanhando e  orientando o  desenvolvimento de  suas  atividades.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria Executiva a decisio de estabelecer assessor juridico, sem direito a voto, caso
ndo seja associado efetivo ou fundador, com o objetivo de assessorar ¢ representar a Associagdo em juizo como
advogado e/ou procurador para defendé-la em ag@es as quais a entidade tenha interesse, seja como autora, ré ou
assistente, acompanhando seus respectivos processos até o seu final.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente e suas decisdes serfio tomadas por maioria simples dos seus
membros e suas deliberagdes, a luz da Lei e deste Estatuto, serdo transformadas em resolugdes, com efeito normativo
sobre todos os componentes da estrutura administrativa, técnica e operacional da Associag3o.

Paragrafo Unico. Sera lavrada ata de cada reunido, em livro proprio, no qual serdo indicados os nomes dos presentes
e as resolugdes tomadas.

Art. 29. Compete ao Presidente Executivo:
I - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

II - Representar a Associagdo ativa e passivamente e transgredir, em juizo e fora dele, podendo este nomear e
constituir mandatarios e/ou procuradores.

III — Empossar a Diretoria Executiva eleita;

IV - Convocar as Assembleias e as reunibes ordinarias e extraordinarias, presidindo estas e instalando aquelas;

V  —Assinar, cheques e/ou documentos que envolvam responsabilidades financeiras isoladamente ou em conjunto
com o Diretor Administrativo Financeiro;

VI - Abrir e fechar os termos dos livros usados pela Entidade e rubrica-los;

VII —Apresentar 3 Assembleia Geral Ordinaria os relatorios e o balango anual,;

VIII- Realizar, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, a contratagdo de empréstimo e outras obrigagdes
pecunidrias;

IX - Assinar, com o Diretor Administrativo-Financeiro convénios, acordos, contratos, correspondéncias e as
propostas de novos associados para o quadro social, na qualidade de representante legal da entidade;

X —Ordenar e fiscalizar as compras e aquisi¢des da Entidade;

XI —Outras atribuigdes que venham ser estabelecidas no Regimento Interno da Entidade;

XII —Nomear membros das Coordenadorias e assessorias.

XTII- Outorgar poderes a terceiros, por meio de procuragdo especifica, para representa-la em questdes e assuntos
previamente designados e definidos.

Paragrafo unico - O Presidente da Associagdio, mediante expressa anuéncia prévia e por escrito do Diretor
Administrativo Financeiro da Associagfo, est4 autorizado a conceder procuragio ad judicia et extra, para ato tnico e
especifico, a qualquer membro da Diretoria da Associago, com a finalidade exclusiva de representar a Associagdo

perante instituicGes bancarias, em operagdes e procedimentos especificos previamente definidos e detalhados no
instrumento de procuragio.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
I — Substituir o Presidente Executivo em sua falta ou impedimento;
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demais arquivos da Associagio;

III — Lavrar as atas das Assembleias Gerais;
IV — Manter atualizado o livro de registro de patrimbnio da Associagdo de Taekwondo/Instituto
langando aquisigSes, recebimento de doagdes, doagdes efetuadas, alienagdes e baixas;

V —Atualizar o registro dos membros;

VI — Ter sob sua tutela os valores pecuniarios da Associagdo, bem como papéis ¢ documentagoes financeiras;

VII — Assinar, juntamente com o Presidente, cheques ¢ autorizagdes de despesas, além das cotas de participagédo dos
membros, podendo nomear e constituir mandatarios e/ou procuradores com finalidade especifica e tempo
determinado, com a anuéncia do Diretor Técnico ou Presidente;

VIII - Receber subvengdes e doagdes; :

IX — Emitir recibos e dar quitagdes, conferir ou impugnar contas e calculos da Associagdo de Taekwondo/Instituto
Hong e a ele relativos;

X — Manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem
sua respectiva exatiddo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como com a legislagio nacional e demais normas editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, ‘

XI — Proceder, ou mandar proceder, escrituragdo do livro auxiliar de caixa, vistando-o e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

XII — Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contados da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realiza¢do de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham modificar sua situagdo patrimonial;

XIII — Apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

XIV — Manter a regularidade das obrigagdes fiscais, tributarias, previdencidrias, trabalhistas e outras, devidas ou de
responsabilidade da Associagdo;

XV - Outras atribuigdes que venham ser estabelecidas pelo Regimento Interno do Instituto;

XVI - Desenvolver e elaborar, em conjunto com o Presidente, planificagdo das agdes estratégicas e a definigéo de
diretrizes técnicas de atuagfo da entidade;

XVII — Realizar prospecgdo de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais de recursos;

XVIII - Direcionar o desenvolvimento das atividades e projetos da Associagdo, em conjunto com o Presidente;
XIX — Outras atribui¢des que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno da Associagao.

Paragrafo dnico - O Diretor Administrativo Financeiro da Associagdo, mediante expressa anuéncia prévia e por
escrito do Presidente da Associagfio, esta autorizado a conceder procuragdo ad judicia et extra, para ato unico e
especifico, a qualquer membro da Diretoria da Associagdo, com a finalidade exclusiva de representar a Associagdo
perante instituicdes bancirias, em operagdes e procedimentos especificos previamente definidos e detalhados no
instrumento de procuragdo.

Seciio III - Das Coordenadorias

Art. 31 - As Coordenadorias serdo compostas por membros nomeados a critério do Presidente Executivo, os quais
estardo diretamente subordinados a diretoria a ela vinculada.

Paragrafo @nico - A vigéncia do prazo das Coordenadorias ndo excedera o prazo de mandato da Diretoria.

Art. 32 - A Diretoria Administrativa podera criar Coordenadorias a seu critério, definindo prioritariamente as seguintes:
a) Projetos e Captagdo de recursos: Responsavel por planejar, executar e coordenar todas as iniciativas relacionadas
aos projetos e captagdo de recursos financeiros e materiais destinados ao financiamento das atividades, projetos e
iniciativas da entidade.

b) Comunicagio e midias sociais: Encarregada de gerenciar a comunicag@o interna e externa da entidade, bem como
das estratégias de marketing e presenga nas midias sociais, garantindo a promog&o e visibilidade da entidade.

¢) Eventos: Responsavel por planejar, organizar e executar eventos diversos, incluindo competi¢des, passeios, exames
de faixa, encontros, seminarios e outras atividades relacionadas, com o objetivo de promover o crescimento € a
participag@o ativa dos membros da entidade. '

d) Para-tackwondo: Destinada a promover e desenvolver as atividades relacionadas ao Paratleta na modalidade do

taeckwondo, incluindo treinamentos, competigdes e a inclusdo de pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica ou
mental, nas praticas de Tackwondo.
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Paragrafo dnico - Caso os Diretores e Conselheiros se dediquem integralmente as atividades da Ass
Taekwondo/Instituto Hong sera lhes remunerado o valor de mercado, observada as fung3es exercidas.

Art. 33 — As Coordenadorias serdo responsaveis pelas areas especificas de atuagdo e desenvolvimento de afix
relacionadas ao escopo da entidade, ¢ cada uma delas terd o propésito de gerenciar € promover as atividades inSre
a seu campo de atuagdo.

SECAO IV - CONSELHO DE ATLETAS

Art. 34. O Conselho de Atletas serd composto por 3 (trés) membros efetivos, maiores de 16 anos, sendo atletas de
qualquer modalidade esportiva, garantindo-se a participagdo de um de cada equipe, distintas e que sejam filiadas a
Associagdo.

Art. 35. O Conselho de Atletas, seré eleito junto da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da associagéo, com 0 mesmo
periodo de mandato, tendo como finalidade as seguintes atribuigdes e poderes: :

I — Reunir-se, sempre que necessario, para examinar e emitir parecer a respeito da situagdo relacionada com os
projetos, programas sociais, campeonatos e demais atividades esportivas organizadas pela ASSOCIACAO DE
TAEKWONDO/INSTITUTO HONG;

II — Atuar em conjunto com o Conselho Fiscal, sempre que solicitado, para colaborar na condugdo dos processos
administrativos da Associag@o;

III — Supervisionar as atividades esportivas da Associagio;

IV — Analisar e emitir parecer sobre a elabora¢do de normas, regulamentos e regras para eventos esportivos;

V — Analisar os projetos de reformas estatutarias a serem enviados a4 Assembleia, quando for necessario;

VI — Garantir a representagio da categoria de atletas no 4mbito dos 6rgdos e conselhos técnicos incumbidos da
aprovagio de regulamentos das competigdes organizadas pela Associagdo;

VII — Garantir a compatibilidade entre as agdes desenvolvidas com as diretrizes, metas e agdes do Plano Nacional do

Desporto.

Art. 36. Os Membros do Conselho de Atletas desempenhardo suas fungdes e atribuigdes sem remuneragdo ou
proventos a qualquer titulo.
Se¢io IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal sera responsivel pela fiscalizagdo contabil e financeira da Associagdo de
Taekwondo/Instituto Hong, tendo plena autonomia no cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros, que serdo eleitos em Assembleia
Geral e reunir-se-io uma vez por ano para apreciarem, analisarem e aprovarem as contas da Diretoria Executiva
referentes ao exercicio anterior, e extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo Segundo. O mandato do Conselho Fiscal terd sua duragdo coincidindo com o mandato da Diretoria
Executiva, e os seus membros poderdo ser destituidos nas condigdes estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde
que determinada por 6rgdo distinto daquele sob a sua fiscalizag@o.

Paragrafo Terceiro. O Funcionamento do Conselho Fiscal sera regulado nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Quarto. O cargo de Conselheiro Fiscal sera exercido gratuitamente, sendo vedada qualquer remuneragéo,
bonificagio ou vantagem, sob qualquer pretexto, salvo na hipétese de dedicagdo integral as atividades da Associagdo
de Taekwondo/Instituto Hong.

Paragrafo Quinto. E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal o exercicio de cargo ou fungdo em
entidade de administragdo do desporto. '

Paragrafo Sexto - O Conselho Fiscal nfio podera ter membros de cargos de diregéo.
Art. 38. E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados promoverem a convocagio do Conselho Fiscal.

Art. 39, Compete ao Conselho Fiscal:

I — Apreciar e analisar os livros de escrituragdo da Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong;

II - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro, contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores da Associagdo de
Taekwondo/Instituto Hong; '

IIT — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V —Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

VI - Emitir parecer acerca da prestagéo de contas anual da entidade;
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VII — Examinar a conformidade legal dos atos de gestio orgamentério-financeira, patrimonial, de pessoas ¢ demais
atos administrativos operacionais; ' -
VIII — Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Bragg
Contabilidade, na prestagdo de contas e atos correlatos da Entidade.

CAPITULO
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40. A prestagio de contas da Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong observaré:
I —A obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - A publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da Associagio, incluindo- se as certiddes negativas de débito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as a disposi¢do, para exame
de qualquer cidadao;

III — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplica¢dio dos
eventuais recursos oriundos da celebragdo de instrumentos juridicos de parceria com instituigdes piblicas ou privadas,
conforme previsto em regulamentos;

IV - A prestagio de contas registrara todos os recursos e bens de origem publica ou privada recebidos pela
Associagio, nos termos da legislagdo vigente.

V  — A garantia a todos os associados ao acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de
contas, bem como aqueles relacionados & gestdio da entidade, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio
eletr6nico desta.

Art. 41. Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle interno preceituados no Estatuto, da entidade, com o objetivo
de assegurar a transparéncia de gestdo e o controle social, dara publicidade através de seu sitio eletronico aos dados
pertinentes 3 movimentagio de recursos publicos que eventualmente lhe sejam repassados, bem como, do mesmo
modo, publicara em seu sitio eletrénico:

D Copia do Estatuto Social da Associagdo atualizado;

In) Relagiio nominal atualizada dos dirigentes da Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong;

II) Copia integral dos convénios e outras avengas realizadas com o Poder Executivo Federal e Estadual;

IV)  Relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a execugdo do objeto do
Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

IV) Demonstragio de resultados do exercicio;

V) Balango patrimonial.

Parigrafo Primeiro: Faculta-se o acesso de qualquer associado aos relatorios de prestagéo de contas trimestrais de
acordo com as regras pré-estabelecidas pela Diretoria, bem como aqueles relacionados a gestdo da administragdo do
desporto, os quais serdio publicados na integra no sitio eletronico da Associagfio de Tackwondo/Instituto Hong, com o
escopo de promover a transparéncia da gestdo da movimentagéo de recursos. '

Paragrafo Segundo: Considera-se sitio eletronico pagina de dominio préprio da entidade criada na internet ou de
redes sociais de amplo conhecimento e de livre acesso.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e do Or¢camento
Secdo I - Do Patriménio

Art. 42. Constituem o patriménio da Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong:
I - Os bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir;

II — As doagdes, legados ou donativos recebidos;

III — Os titulos e saldos de sua arrecadag@o;

IV —Tudo que estiver registrado em seu nome.

V - Anuidade contributiva definida em Assembleia Geral convocada par este fim.

Se¢ao II - Do Or¢camento
Art. 43. Constituem o orgamento da Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong:
I) Receita é a soma de:

a) Das taxas e comissdes resultantes da prestagdo de servigos;

b) Da renda de bens da Associagdo, por aluguéis, servigos internos e arrecadagdes em campanhas, reunides,
festas e outras promogdes;

Pagina 11 de 13




¢) Dos rateios ou subscrigdes que tornem necessario para fazer face as despesas extraordinarias ou imprevistas;

d) Dos auxilios, subvencdes e todas as formas de repasses recebidos do poder publico e de entidades de caréter
privado, ONG's, nacionais e internacionais;

¢) Dos donativos de qualquer espécie;

f) Da renda de servigos prestados a terceiros;

g) Dos recursos captados por meio de leis de incentivo;

h) De outras receitas que vier a auferir.

IT) Despesa ¢ a soma de:

a) Do pagamento de salarios, tributos e encargos sociais;

b) Dos valores devidos aos seus empregados;

¢) Do custeio de reunides, festas e outras promog3es;

d) Da aquisi¢do de materiais para o desenvolvimento de suas atividades;

¢) Do custeio da conservagdo de seus bens;

f) Dos gastos com servigos internos;

g) Da aquisicdo de bens materiais, méveis, imdveis e equipamentos;

h) Da contratagio de pessoal indispensavel a sua organizagdo e funcionamento;
i) Dos gastos eventuais, devidamente autorizados.

Art. 44. Os recursos financeiros da Associagiio de Taekwondo/Instituto Hong serdo provenientes de:

I. Dotagdes que lhe forem atribuidas no orgamento da Uni&o, dos Estados e dos Municipios

II. Recursos dos Fundos Nacionais, Estaduais ou Municipais das 4reas de atuag@o do projeto;

III. Doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes e quaisquer outros repasses efetivados concedidas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito ptiblico ou privado;

IV. Linhas de crédito de bancos e de institui¢Ses internacionais, federais e estaduais;

V. Financiamentos advindos das agéncias de fomento ao desenvolvimento estadual, regional e federal;

VI. Investimentos publicos e/ou privados, individuais ou coletivos;

VII. Alienagdes patrimoniais e rendimentos de capital;

VIII. Rendas de aplicagOes de bens e valores patrimoniais;

IX. Retribui¢do de atividades remuneradas;

X. Taxas, emolumentos e anuidades;

XI. Rendas eventuais;

XII. Prestagéo de servigo;

XIII. Convénios, consorcios, parcerias, termos de fomento e colaboragdo e contratos decorrentes das atividades
praticadas pela Associagéo. A

XIV. Doagdo de bens mdveis e imdveis, advindos da administragdo publica ou setor privado.

CAPITULOV
Das Eleigdes e da Dissolucio
Sec¢do I - Das Elei¢des

Art. 45. A elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-do por votagao secreta, e ocorrera
na segunda quinzena de dezembro do quarto ano do mandato, sendo que a chapa eleita tomaré posse imediatamente
ap6s a divulgagdo do resultado pelo Presidente da Junta Eleitoral.

Paragrafo Primeiro. A junta eleitoral sera constituida de 3 membros, por ato de designagdo do Presidente, cuja
disposigdes eleitorais serdo definidas em reunido prépria ou antes da composi¢do da mesa dos trabalhos eleitorais na
Assembleia eleitoral, podendo ser regida sob a forma de regimento ou néo.

Paragrafo Segundo. O processo eleitoral da Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong assegurara:

I —Colégio eleitoral constituido de todos os associados no gozo de seus direitos, admitida a diferenciagdo de valor
dos seus votos; ‘

II — Defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleig¢do;

III - Eleigdo convocada mediante edital publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulag@o, por trés vezes;

IV - Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

V —Acompanhamento da apuragao pelos candidatos e meios de comunicag@o.

Art. 46. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a eleigfo.
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de 04 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma recondugdo por igual periodo.

Paragrafo tnico. E vedada a eleigdo do conjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até segundo gra
adog@o do Presidente da eleigdo que o suceder. 5
Secio II - Da Dissolugio
Art. 48. A Associagdo de Tackwondo/Instituto Hong serd dissolvido por vontade manifesta em Assembleia
Extraordinaria. expressamente convocada para este fim, uma vez provada a impossibilidade de se preencher os fins
para os quais foi constituida.
Paragrafo Unico. No caso de dissolugdo e depois de pagos todos os débitos para com terceiros, o patrimdnio
remanescente serd destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislagdo

especifica vigente, legalmente constituida no Estado do Espirito Santo, € cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da ASSOCIACAO DE TAEKWONDO/INSTITUTO HONG.

CAPITULO VI
_ Das Disposicoes Finais
Art. 49. O excrcicio fiscal e social findar-se-4 em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da entidade podera criar e estabelecer Regimento Interno, que serd um

documento normativo e regulatério interno. Este Regimento Interno abordara questdes relevantes para o
funcionamento da entidade, incluindo, mas nfo se limitando, as normas ¢ diretrizes direcionadas das Coordenadorias

que compdem a estrutura organizacional.
Art. 50. A Associagdo de Taekwondo/Instituto Hong apoiara o trabalho e o esforgo de todas as entidades e

organizagdes nacionais e internacionais defensoras dos direitos humanos e politicos dos cidaddos em geral e, lutara
contra toda e qualquer forma de racismo, opressdo, constrangimento e discriminagdo.

Art. 51. As comissdes de Trabalho, componentes do Organograma e da estrutura operacional do Instituto, terdo o seu
funcionamento ¢ suas atividades regulamentados através de Regimento Interno especifico, elaborado pela Diretoria
Executiva, e aprovado por resolugdo da Assembleia Geral. :

Art. 52. O Conselho de Atletas sera excepcionalmente nomeado pela Diretoria Executiva apds a aprovagdo deste
Estatuto Social, sendo sua composigdo renovada posteriormente junto as eleigdes da Diretoria e Conselho.

Art. 53. O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral convocada
para tal fim.

Art. 54. Este estatuto entrard em vigor apés a sua aprovagdo em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, e consequente registro no Cartério de Pessoa Juridica do Municipio de Vitoria (ES).

Vitéria/ES, 15 de margo de 2024.
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